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Szanowni Panstwo,

Dziekujemy za zainteresowanie oferta Millennium TFI S.A. w obszarze Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK).
Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. w dniu 25 kwietnia 2019 roku zostato wpisane do Ewidencji PPK
prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju S.A.i spetnia formalne wymogi na prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitatowych
i zawieranie umow o zarzadzanie i prowadzenie PPK. W ramach PPK Millennium TFl zarzadza funduszem Millennium PPK

Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, z wydzielonymi 8 subfunduszami zdefiniowanej daty.

Przekazujemy Panstwu krotki przewodnik dotyczacy wdrozenia PPK.

Uczestnikom PPK zapewniamy takze aplikacje mobilng, w ktorej maja dostep do informacji o zgromadzonych srodkach
i mozliwosc sktadania dyspozycji oraz zapewniamy ich obstuge w ponad 800 oddziatach Banku Millennium.

W razie pytan zachecamy do kontaktu z naszymi przedstawicielami regionalnymi

lub pod numerem infolinii 22 598 39 79.

Z powazaniem,

. -

/ %7-1&/ 4
Robert Borecki Krzysztof Kaminski
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

W okresie od .01 do 24.04.2020 r.
obowiazek wdrozenia PPK maja firmy, ktore zatrudniaja
co najmniej 50 osdb, ale nie wiecej niz 249.

Pod uwage brany jest stan zatrudnienia na dzien
30 czerwca 2019 r. (zgodnie z art. 134 Ustawy o PPK).

AKTUALIZACA:

termin wdrozenia PPK ulegt zmianie dla firm < 50

maja obowiazek wdrozenia PPK w terminie

do 27.10.2020 r. (umowa o zarzadzanie).

Na podpisanie umowy o prowadzenie
maja czas do 10.11.2020 r.

W okresie od .07 do 27.10.2020 r.
obowiazek wdrozenia PPK maja firmy, ktore zatrudniaja
co najmniej 20 osob, ale nie wiecej niz 49.

Pod uwage brany jest stan zatrudnienia na dzien
30 grudnia 2019 r. (zgodnie z art. | 34 Ustawy o PPK).
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PPK to koniecznosc (firmy > 50 osob)

Na mocy ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych pracodawcy zostaja objeci obowiazkiem prowadzenia programow dla swoich Pracownikow. Kazdy
Pracodawca zatrudniajacy co najmniej jedna osobe jest zobowiazany do zawarcia umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK dla swoich Pracownikow z wybrana
instytucja finansowa. Termin wdrozenia PPK dla firm, ktore zatrudniaja co najmniej 50 osob, ale nie wiecej niz 249 (pod uwage brany jest stan zatrudnienia

na dzien 30 czerwca 2019 r.— zgodnie z art. |34 Ustawy o PPK) ulegt zmianie.

Koniecznosc
wdrozenia PPK

do 10.11.2020 r.
(nowy termin)

Wybor
instytucji finansowej
zarzadzajacej PPK

Zawarcie
umowy o zarzadzanie PPK

z wybrang instytucja finansowa
do 27.10.2020 r. (nowy termin)

Dostosowanie systemu
kadrowo-ptacowego do

obstugi PPK

Przeprowadzenie
kampanii PPK wsrod
pracownikow

l

Przyjmowanie deklarac;ji
rezygnacji z uczestnictwa w PPK
od pracownikow, ktorzy nie chca

uczestniczyC w programie

|||I||II|II
————
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Przyjmowanie wnioskow
o przystapienie do PPK
od pracownikow w wieku 55 - 69 lat,
|8 - 55 zapis automatyczny

Zawarcie z instytucja finansowa
umowy o prowadzenie PPK

w imieniu pracownikow, najpozniej
do 10.11.2020 r. (nowy termin)

Przekazanie
do instytucji finansowej
listy zapisanych pracownikow
oraz informacji o rezygnac;ji

I

Naliczenie

pierwszej sktadki i przelew
do instytucji finansowej
styczen 2021 r.

Administracja
i obstuga PPK

Millennium

fundusze inwestycyjne




Harmonogram wdrozenia PPK z Millennium TFl

Zapewniamy kompleksowe wsparcie na kazdym etapie wdrozenia w oparciu o nasze dotychczasowe doswiadczenia i kompetencje, aby wdrozenie PPK
byto zrealizowane skutecznie i w terminie.

J J J J J >

Harmonogram wdrozenia PPK — dla firm > 50 osob (NOWVY) lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad

Przygotowanie firmy do wdrozenia PPK

Jesli umowa o prowadzenie

. . . . Umowe o prowadzenie mozna zawrzec :  zostanie zawarta w tym
Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowa i : /

Wybor instytucji finansowe] zarzadzajacej PPK

w dowolnym momencie do 10.11.2020 . terminie, to obowiazek

: . : +  zapfaty | sktadki na PPK
Dostosowanie systemu kadrowo-ptacowego do obstugi PPK : .
' ' w przypadku wyptaty
Przeprowadzenie kampanii PPK wsréd pracownikow 5 . Wynagrodzen po
: . 10.11.2020 r. wystapi
. . . . : c . : w styczniu 2021 r.
Przyjmowanie deklaracji rezygnacji z uczestnictwa w PPK (rowniez po uptywie wskazanego okresu) : :

Przyjmowanie wnioskow o przystapienie do PPK od pracownikow w wieku 55 - 69 lat

Zawarcie z instytucja finansowa umowy o prowadzenie PPK w imieniu pracownikow

Przekazanie do instytucji finansowe;j listy zapisanych pracownikow oraz informacji o rezygnac;ji

Naliczenie pierwszej skfadki i przelew do instytucji finansowe;j
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PPK to koniecznosc (firmy 20-49 osob)

Na mocy ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych pracodawcy zostaja objeci obowiazkiem prowadzenia programow dla swoich Pracownikow. Kazdy
Pracodawca zatrudniajacy co najmniej jedna osobe jest zobowiazany do zawarcia umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK dla swoich Pracownikow z wybrana
instytucja finansowa.W okresie od 1.07 do 27.10.2020 r. obowiazek wdrozenia PPK maja firmy, ktore zatrudniaja co najmniej 20 osob, ale nie wiecej niz 49.

(pod uwage brany jest stan zatrudnienia na 3| grudnia 2019 r.— zgodnie z art. | 34 Ustawy o PPK).

Koniecznosc

wdrozenia PPK
do 10.11.2020 r.

Wybor
instytucji finansowej
zarzadzajacej PPK

Zawarcie
umowy o zarzadzanie PPK

z wybrang instytucja finansowa
do 27.10.2020 -

Dostosowanie systemu
kadrowo-ptacowego do

obstugi PPK

Przeprowadzenie
kampanii PPK wsrod
pracownikow

l

Przyjmowanie deklarac;ji
rezygnacji z uczestnictwa w PPK
od pracownikow, ktorzy nie chca

uczestniczyC w programie

|||I||II|II
————
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od pracownikow w wieku 55 - 69 lat,
|8 - 55 zapis automatyczny

Przyjmowanie wnioskow

o przystapienie do PPK

Zawarcie z instytucja finansowa
umowy o prowadzenie PPK

w imieniu pracownikow,
najpozniej do 10.11.2020 r.

Przekazanie
do instytucji finansowej
listy zapisanych pracownikow
oraz informacji o rezygnac;ji

I

Naliczenie

pierwszej sktadki i przelew
do instytucji finansowej
grudzien 2020 r./ styczen 2021 r.

Administracja
i obstuga PPK
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Harmonogram wdrozenia PPK z Millennium TFl

Zapewniamy kompleksowe wsparcie na kazdym etapie wdrozenia w oparciu o nasze dotychczasowe doswiadczenia i kompetencje, aby wdrozenie PPK
byto zrealizowane skutecznie i w terminie.

J J J J J >

Harmonogram wdrozenia PPK — dla firm > 20 osob lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad

Przygotowanie firmy do wdrozenia PPK

Jesli umowa o prowadzenie

. . . . Umowe o prowadzenie mozna zawrzec :  zostanie zawarta w tym
Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowa i : /

Wybor instytucji finansowe] zarzadzajacej PPK

w dowolnym momencie do 10.11.2020 . terminie, to obowiazek

. . : : ©  zapfaty | skfadki na PPK
Dostosowanie systemu kadrowo-ptacowego do obstugi PPK : : .
' ' ' w przypadku wyptaty
Przeprowadzenie kampanii PPK wsrdd pracownikow 5 5 . wynagrodzen po
; ; . 10.11.2020 r. wystapi
. . . . : c . ; : w styczniu 2021 r.
Przyjmowanie deklaracji rezygnacji z uczestnictwa w PPK (rowniez po uptywie wskazanego okresu) : :

Przyjmowanie wnioskow o przystapienie do PPK od pracownikow w wieku 55 - 69 lat

Zawarcie z instytucja finansowa umowy o prowadzenie PPK w imieniu pracownikow

Przekazanie do instytucji finansowe;j listy zapisanych pracownikow oraz informacji o rezygnac;ji

Naliczenie pierwszej skfadki i przelew do instytucji finansowe;j

Millennium

fundusze inwestycyjne




Integracja PPK Millennium TFl z Comarch PPK

Dzieki rozwiazaniom informatycznym firmy Comarch Millennium TFl oferuje w petni zautomatyzowany proces wprowadzenia i obstugi PPK.

Pracodawca moze w ten sposob zminimalizowac obcigzenia zwigzane z nowymi obowiazkami. Najwazniejsze korzysci dla Przedsiebiorcy:
B —_—
o= B -o= -

a -O =t
o= P — —I—

® umowe o zarzadzanie PPK ® dane i deklaracje ® obstuga procesow ® w przypadku przedsiebiorstw ® aplikacja Comarch
z Millennium TFl mozna pracownikow oraz zwiazanych z PPK posiadajacych juz aplikacje PPK wspotpracuje
zawrzec online za informacje o wysokosci jest realizowana bez Comarch ERP HR dane rowniez z systemami
posrednictwem strony sktadek sa przekazywane koniecznosci przesytania w aplikacji Comarch PPK kadrowo-ptacowymi
millenniumtfi.pl/ppk bezposrednio z systemu jakichkolwiek plikow dzieki zaktualizuja sie automatycznie, innych producentow,
lub bezposrednio z poziomu kadrowo-ptacowego mozliwosci specjalnej np. wysokosc wynagrodzenia
aplikacji Comarch, przedsiebiorstwa do wymiany sieciowe;j czy wartos¢ procentowa
systemu Millennium TFI, z Millennium TFI, sktadek,
7 < ® przedsigbiorca nie musi angazowacé
_()_ dodatkowych zasobow do obstugi PPK, Co M ARC H
e — co oznacza dla niego oszczednosci.

Millennium
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Korzystne optaty za zarzadzanie PPK Millennium TF]

Porownanie srednich opfat za zarzadzanie funduszami zdefiniowanej daty, oferowanymi przez podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi, z pominieciem

stawek promocyjnych 0%™.

Aegon PTE S.A.

AVIVA INVESTORS TFI S.A.
AXATEFI S.A.

BNP Paribas TFI S.A.

BPS TFI S.A.

Compensa TUnZ S.A.

Esaliens TFI S.A.

Generali Investment TFI S.A.
Investors TFI S.A.

Millennium TFI S.A.
Nationale-Nederlanden PTE S.A.
NN Investment Partners TFI S.A.

PEKAO TFI S.A.

PFRTFI S.A.

PKO TFI S.A.

Pocztylion Arka PTE S.A.
Santander TFI S.A.
SKARBIEC TFI S.A>

TFl Allianz Polska S.A.
TFlI PZU S.A.

Przedstawiane dane zawieraja jedynie Srednie wartosci z okresu od 1.01.2021 do 31.12.2064 i nie stanowia oferty prezentowanej przez poszczegolne Instytucje Finansowe. Porownanie z dnia 17.08.2020 r.

*Zrédto: mojeppk.pl

0,31%
0,31%
0,35%
0,30%
0,37%
0,40%
0,43%
0,40%
0,42%
0,30%
0,39%
0,36%
0,31%
0,36%
0,33%
0,34%
0,31%
0,40%
0,29%
0,31%
0,30% 0,40% 0,50%

* O Zt - do korca 2020 roku
nie jest pobierane wynagro-
dzenie za zarzadzanie.

0 zt - nie bedzie pobierane
wynagrodzenie za osiagniety wynik.

0 zt - nie jest pobierana optata

od wptat dokonywanych do PPK,

doptat rocznych, przyjetych wypfat
transferowych oraz wptat srodkow
przekazanych zgodnie z art. 87 ust 2|
Ustawy o PPK, oraz od wypfat, zwrotow
i wyptat transferowych dokonywanych

z PPK.

0zt-2 przeniesienia srodkow
pomiedzy funduszami (konwersje).

Millennium

fundusze inwestycyjne




Oferta dodatkowa Banku Millennium S.A.*

N Rt

DLA UCZESTNIKOW DLA PRACODAWCY

PREMIA ZA PRZELEW WYNAGRODZENIA*

NIZSZA PROWIZJA ZA PRZYZNANIE POZYCZKI* Y RACHUNEK PEACOWY | PRZELEWY PtACOWE
KARTA KREDYTOWA NA PREFERENCYJNYCH WARUNKACH*
) BEZ OPLAT DLA PRACODAWCY*

NIZSZA PROWIZJA ZA LIMIT W KONCIE*
CASHBACK GOODIE.PL — do |5 zt przy pierwszej transakgji

* Do dyspozycji pracownikow jest blisko 800 oddziatow Banku Millennium w catej Polsce, gdzie zostana obstuzeni

lub otrzymaja stosowne informacje, jak samodzielnie zarzadzac swoim kontem PPK.

* Bank Millennium od lat jest liderem w bankowosci elektronicznej i mobilnej. Umozliwia otwarcie konta online,
utworzenie lokaty czy tez wnioskowanie o kredyty lub karty kredytowe. Zapewnia takze ptatnosci online,
ptatnosci kartami HCE czy Apple Pay oraz BLIK.

* Dla przedsiebiorstw oferuje rowniez bankowosc elektroniczna,
integracje z systemami ERP a takze e-gwarancje bankowe.

Millennium

fundusze inwestycyjne

*Szczegoty oferty zaprezentowane zostana bezposrednio zainteresowanym.




Zawarcie umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK

WV celu rozpoczecia wspotpracy z Millennium TFl w zakresie Pracowniczych Planow Kapitatowych Pracodawca zobowiazany jest zawrzec z Funduszem

Umowe o zarzadzanie.

KROK I:

Rejestracja Pracodawcy
przez strone internetowy
millenniumtfi.pl/ppk

lub w systemie Comarch
PPK.

v__
V'

KROK 2:

Weryfikacja i akceptacja
danych przez Pracodawce.

[re—] |
v |

KROK 3:

Akceptacja przez Millennium TFI.

WV ciagu 5 dni roboczych
Millennium TFI zweryfikuje
dane i wysle na wskazany
przez Panstwa adres e-mail
login oraz hasto do systemu.

nr telefonu i adresu e-mail.

KROK 4:

Pracodawca loguje sie

do systemu z wykorzystaniem
otrzymanego loginu i hasta.
Pracodawca ma mozliwosc
pobrania Umowy.

® Po zawarciu Umowy o zarzadzanie, w terminie do |10 dni roboczych po przekazaniu listy
Uczestnikow PPK za posrednictwem systemu i jej akceptacji przez Millennium Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A., Pracodawca w imieniu i na rzecz Pracownikow zawiera Umowe
o prowadzenie PPK (w postaci elektronicznej).

® Aby Pracownicy mogli korzystac z portalu Uczestnika PPK konieczne jest podanie przez nich

e ()—
KROK 5:

Zarzadzanie kontami
swoich pracownikow.
Dzieki systemowi,
zarzadzanie PPK

jest mozliwe on-line.

Millennium

fundusze inwestycyjne




wdrozenie PPK dla Pracodawcy Pracownikow
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Wiecej informacji znajduje sie na stronie millenniumtfi.pl w zaktadce PPK

Infolinia 22 598 39 79 Mi”ennium

fundusze inwestycyjne






