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Protokół zmian 
z dnia 17 lutego 2021 r. 

w Prospekcie Informacyjnym Millennium Specjalistycznego  
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego 

(z wydzielonymi subfunduszami) 
 

W związku z wymogami zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 22 maja 2013 r. w 
sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego i specjalistycznego 
funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaźnika zysku do ryzyka tych funduszy oraz 
Rozporządzeniu Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 października 2017 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego i 
specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaźnika zysku do ryzyka 
tych funduszy, Prospekt Informacyjny Millennium Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego 
Otwartego (dalej również jako: „Prospekt”) został zmieniony w następujący sposób: 
 

1. Na stronie tytułowej zmienia się zapis: 
 
datę bieżącej aktualizacji: 20 lutego 2021 r. 
data ostatniego tekstu jednolitego: 20 lutego 2021 roku.  
 

2. W Rozdziale 3 w ust. 3  zmienia się pkt 1, który otrzymuje następujące brzmienie: 
 

„1) CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTEK UCZESTNICTWA RÓŻNYCH KATEGORII.  
 

Fundusz w ramach Subfunduszy zbywa Jednostki Uczestnictwa kategorii A, Jednostki Uczestnictwa 
kategorii B lub Jednostki Uczestnictwa kategorii Z. W przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A 
opłata manipulacyjna pobierana jest przy nabywaniu Jednostek Uczestnictwa. W przypadku 
Jednostek Uczestnictwa kategorii B opłata manipulacyjna pobierana jest przy odkupywaniu 
Jednostek Uczestnictwa. Ponadto w ramach IKE mogą być nabywane wyłącznie Jednostki 
Uczestnictwa kategorii A, oferowane przez Fundusz w Subfunduszach. Szczegółowe informacje 
dotyczące wysokości pobieranych opłat manipulacyjnych są przedstawione w tabeli opłat. Jednostki 
Uczestnictwa mogą być zamieniane na Jednostki Uczestnictwa tej samej kategorii innego 
subfunduszu wydzielonego w ramach tego samego lub innego funduszu zarządzanego przez 
Towarzystwo (dotyczy Funduszu lub Millennium SFIO), denominowanego w walucie polskiej.”; 
 

3. W części dotyczącej Subfunduszu Obligacji Korporacyjnych zmienia się w ust. 6 pkt 5, który 
otrzymuje następujące brzmienie; 

„5) wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, a w 
przypadku o którym mowa w art. 101 ust. 5 ustawy, wskazanie również maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia za zarządzanie funduszem inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym lub 
instytucją wspólnego inwestowania zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy 
kapitałowej Towarzystwa, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 50 % swoich aktywów w jednostki 
uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa tych funduszy lub instytucji 
wspólnego inwestowania. 
 
Za zarządzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera wynagrodzenie w wysokości nie 
większej niż: 

1) 2% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku  - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa A 
i B, 

2) 1,9% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
Z,” 

 
4. W części dotyczącej Subfunduszu Konserwatywnego zmienia się w ust. 6 pkt 5, który otrzymuje 

następujące brzmienie; 
„5) wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, a w 
przypadku o którym mowa w art. 101 ust. 5 ustawy, wskazanie również maksymalnego poziomu 
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wynagrodzenia za zarządzanie funduszem inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym lub 
instytucją wspólnego inwestowania zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy 
kapitałowej Towarzystwa, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 50 % swoich aktywów w jednostki 
uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa tych funduszy lub instytucji 
wspólnego inwestowania. 
 
Za zarządzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera wynagrodzenie w wysokości nie 
większej niż: 

1) 2,5% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku  - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
A i B, 

2) 2,4% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
Z,”; 

 
5. W części dotyczącej Subfunduszu Absolute Return zmienia się w ust. 6 pkt 5, który otrzymuje 

następujące brzmienie; 
„5) wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, a w 
przypadku o którym mowa w art. 101 ust. 5 ustawy, wskazanie również maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia za zarządzanie funduszem inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym lub 
instytucją wspólnego inwestowania zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy 
kapitałowej Towarzystwa, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 50 % swoich aktywów w jednostki 
uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa tych funduszy lub instytucji 
wspólnego inwestowania. 
 
Za zarządzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera wynagrodzenie w wysokości nie 
większej niż: 

1) 2,5% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku  - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
A i B, 

2) 2,4% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
Z,”; 

 
6. W części dotyczącej Subfunduszu Globalnego Stabilnego Wzrostu zmienia się w ust. 6 pkt 5, 

który otrzymuje następujące brzmienie: 
„5) wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, a w 
przypadku o którym mowa w art. 101 ust. 5 ustawy, wskazanie również maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia za zarządzanie funduszem inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym lub 
instytucją wspólnego inwestowania zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy 
kapitałowej Towarzystwa, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 50 % swoich aktywów w jednostki 
uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa tych funduszy lub instytucji 
wspólnego inwestowania. 
 

Za zarządzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera wynagrodzenie w wysokości nie 
większej niż: 

1) 2,5% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku  - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
A i B, 

2) 2,4% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
Z,”; 

  
7. W części dotyczącej Subfunduszu Globalnego Strategii Alternatywnych zmienia się w ust. 6 pkt 

5, który otrzymuje następujące brzmienie: 
„5) wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, a w 
przypadku o którym mowa w art. 101 ust. 5 ustawy, wskazanie również maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia za zarządzanie funduszem inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym lub 
instytucją wspólnego inwestowania zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy 
kapitałowej Towarzystwa, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 50 % swoich aktywów w jednostki 
uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa tych funduszy lub instytucji 
wspólnego inwestowania. 
 

Za zarządzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera wynagrodzenie w wysokości nie 
większej niż: 

1) 2,5% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku  - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
A i B, 



 

 Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 

ul. Stanisława Żaryna 2B, 02-593 Warszawa 

NIP: 526-10-31-858  

 

www.millenniumtfi.pl 

tel. +48 22 598 29 70, fax +48 22 598 29 73 

2) 2,4% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
Z,”; 

 
8. W części dotyczącej Subfunduszu Globalnego Akcji zmienia się w ust. 6 pkt 5, który otrzymuje 

następujące brzmienie: 
„5) wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, a w 
przypadku o którym mowa w art. 101 ust. 5 ustawy, wskazanie również maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia za zarządzanie funduszem inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym lub 
instytucją wspólnego inwestowania zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy 
kapitałowej Towarzystwa, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 50 % swoich aktywów w jednostki 
uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa tych funduszy lub instytucji 
wspólnego inwestowania. 

 
Za zarządzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera wynagrodzenie w wysokości nie 
większej niż: 

1) 2,5% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku  - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
A i B, 

2) 2,4% Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku - dla kategorii Jednostek Uczestnictwa 
Z, 

W Subfunduszu nie występuje sytuacja określona w art. 101 ust. 5 Statutu.” 
 

9. W Rozdziale 7 zmienia się pkt 6, który otrzymuje następujące brzmienie: 
 

„6) Jednostka Uczestnictwa – prawo majątkowe uczestnika Funduszu do udziału w aktywach netto 
danego Subfunduszu, Subfundusze mogą zbywać Jednostki Uczestnictwa kategorii A, kategorii B lub 
kategorii Z,”; 
 
10. Aktualizacji ulega Załącznik nr 2 do Prospektu.  
 
11. W pozostałym zakresie Prospekt pozostaje bez zmian. 
 


